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* |La formacion de ingenieros a nivel mundial se realiza en
numerosas instituciones publicas y privadas, con rasgos y
orientaciones diferenciadas;

e Los perfiles se definen en ambitos nacionales,
internacionales o de manera autonoma, propiciando una
atomizacion de los mismosy a veces falta de pertinencia.

* Se ha generado la creacidon de programas educativos de

)

ingenieria que NO garantizan la formacion de un “ingeniero”.

 Enlaformacion de algunos PE de ingenieria NO se
desarrollan en los estudiantes las competencias definidas
internacionalmente para un ingeniero.
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Un ingeniero es un profesional formado para:

Identificar, formular y resolver problemas relacionados con el desarrollo y
bienestar social al transformar el conocimiento cientifico y tecnoldgico en
una solucion practica y viable desde una perspectiva sustentable, de acuerdo
con las necesidades locales, regionales y globales;

Desarrollar, actualizar y aplicar un pensamiento critico, teorica y
técnicamente sodlido, con amplio manejo y dominio de la matematica, la
fisica y las ciencias experimentales afines;

Disenar, construir y mejorar sistemas o productos utiles para la sociedad de
una forma eficaz, eficiente, segura para la vida y para al medio ambiente; y

Tener una vision holistica de su funcion social, que se traduzca en una
mentalidad y actitud integradora que procure el equilibrio entre |la
generacion del conocimiento, asi como la adecuada gestion y administracion
del mismo.
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* El Reporte Grinter (1954) CISCO CCNA
Java MICROSOFT

* Federacion Europea de Asociaciones
Nacionales de Ingenieria (1990).

* UNESCO (2010)

* The American Society for Engineering
Education (NSF, ASEE, 2013)

*  Perfil del Ingeniero Iberoamericano
ASIBEI (2015)

 ABET (2014)

» CEAB (2015)

* Washington Accord (2015)

* Sello Eur-ACE (2015)

* Modelos asiaticos y de Australia

. La Asociacion Colombiana de
Facultades de Ingenieria (ACOFlI,
2010) y ANFEL.

* FIIDEM (2015))
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¢Qué es un ingeniero?
 Uningeniero es el profesionista capaz de transformar los recursos
para disefar, construir e innovar sistemas o productos utiles para la
sociedad de una forma econdmicamente 6ptima, agil, segura y sin
afectar al medio ambiente, técnicamente de calidad y buscando un
impacto social.

¢Qué hace un ingeniero?

Su funcion principal transformar, innovar, realizar disefios o
desarrollar soluciones tecnoldgicas que den respuesta dptima y util a
necesidades sociales, industriales, ambientales o econédmicas. Para
ello el ingeniero debe identificar y comprender los obstaculos mas
importantes para poder realizar un buen diseno, siendo algunos de
ellos los recursos disponibles, las limitaciones fisicas o técnicas, la
flexibilidad para futuras modificaciones y adiciones y otros factores
como el costo, la posibilidad de llevarlo a cabo, las prestaciones vy las
consideraciones estéticas, econdmicas y ambientales.
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¢Como se hace un ingeniero?

* Uningeniero cuenta con una formacion
solida en las ciencias basicas
(matematicas, fisica y quimica) que daran
el soporte a la integracion de
conocimientos en los fundamentos de
alguna de las diversas ramas de la
ingenieria -civil, mecanica, eléctrica,
industrial, quimica, entre otras- para
después aplicarlos a problemas reales y
proponer alternativas diversas de
solucion adaptandose a las condiciones
de cualquier tipo, siempre bajo la premisa
de operacion con seguridad para las
personas y el cuidado al medio ambiente.
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* Flexibilidad, entendida como la factibilidad que tiene el estudiante de
aprender en distintos momentos y ambitos para adquirir las habilidades
y conocimientos necesarios para el disefio, implementacion, desarrollo
y evaluacion de proyectos de ingenieria;

* Movilidad para formarse en ambitos no sélo de la escuela y su
institucion sino para enriquecer su formacion con experiencias exitosas
del ambito académico de otras instituciones nacionales o extranjeras o
del sector productivo;

 Experiencia adquirida en su formacion a través de las practicas
profesionales;
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* Desarrollar las habilidades de liderazgo, multidisciplina y gestion
del conocimiento para promover la innovacién y el cambio y el
trabajo en grupos efectivos;

* Darles experiencias de aprendizaje significativas considerando el
contexto de las problematicas de la ingenieria;

* Desarrollar la creatividad, el emprendedurismo e innovacién en su
ejercicio; y

* Promover la capacidad de transformacion de la calidad de vida



Cagow

Consejo de Acreditacién de la Ensefianza
de la Ingenieria, A.C.

Garantizar el curriculo su pertinencia, es decir, sustentarse en estudios
solidos que incorporen la atencion a las necesidades regionales, nacionales y
globales, el impacto del avance cientifico y tecnoldgico a la profesion, las
tendencias profesionales en la formacion de ingenieros asi como el analisis
del campo profesional actual y emergente (grupos de interés).

Hacer uso de estrategias de aprendizaje basadas en la resolucion de
problemas, el estudio de casos, el desarrollo de proyectos, la modelaciéony
simulacidn, la practica en escenarios reales de aprendizaje y la vinculacion,
entre otros.

Tener flexibilidad en la organizacion curricular para que se dé respuesta a
la necesidades actuales y emergentes, es decir, para incorporar el avance
tecnoldgico y disciplinario y tener en cuenta las caracteristicas de los
estudiantes.
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 El Modelo es un diseno curricular integrado por las areas o
niveles de conocimiento (ciencias), que se interrelacionan entre
s/, no se definen como etapas o estadias de formacion sino
como ambitos que se corresponden entre si.

 Laformacion debe enmarcarse por cuatro ejes cardinales que
permiten una formacion integral del ingeniero, es decir sus
Valores como insignia, sus Competencias como defensa, sus
Conocimientos como base intelectual y los Soportes como
sustento.



(o}

Consejo de Acreditacién de la Ensefianza
de la Ingenieria, A.C.

MODELO DE FORMACION
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* Este modelo propuesto se enriquece de cuatro
ejes valores, soporte, conocimientos y
competencias en un marco de interculturalidad,
flexibilidad, liderazgo y vinculacion mediante
practicas profesionales y ambientes de
aprendizaje significativos y pertinentes.
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 El proceso de formacion debe buscar en los estudiantes

la adopcion de los valores universales e institucionales;

desarrollar un soporte sdlido, pertinente y eficiente de los
recursos humanos y contar con materiales, infraestructuray
recursos necesarios para la operacion del programa
educativo;

desarrollar la autoconciencia social, ecologica y de respeto,
de auto-aprendizaje durante toda la vida asi como de |las
habilidades interpersonales para el trabajo
multidisciplinario y con seres humanos vy,

dotarlo de las herramientas para el desarrollo y
administracion del conocimiento.
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. La ingenieria, es una profesion de riesgo social que tiene impacto en
todos los ambitos de la vida, razon por la cual su calidad es
indispensable.

* La tendencia es considerar la garantia de la calidad de la formacion de
los estudiantes de ingenieria mediante la acreditacion de los programas
educativos en contextos internacionales para fomentar la movilidad vy el
reconocimiento de los perfiles como sustancialmente equivalentes.

 Lacalidad de la formacion de los ingenieros es una responsabilidad
social vy, al ser una profesion de riesgo social, debemos estar atentos a
que los profesionales formados en esta disciplina cumplan con los
estandares de calidad internacional necesarios para garantia de un
ejercicio eficiente, pertinente y que conduzca al desarrollo e innovacion
de los distintos sectores.



