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Introduccion

El desarrollo de Marcos Nacionales de Cualificacion ha sido la tendencia internacional
mas importante en materia de reformas a los sistemas nacionales de educacion y
cualificaciones desde finales de los anos 90.

Atienden a necesidades como coherencia y articulacion de los sistemas de
cualificacion, legibilidad de las certificaciones que se otorgan y comparabilidad vy
compatibilidad de las cualificaciones con otros paises.

Segun el ultimo reporte del Centro Europeo para el Desarrollo de la Formacion
Profesional, en el aflo 2014, 38 paises europeos han desarrollado 42 Marcos de
Cualificacion, sin considerar que existen Marcos de Cualificacion en muchos otros
paises fuera de Europa, como Australia, Sudafrica, México, Malasia, Emiratos Arabes,
entre otros.




¢, Qué es un Marco de Cualificaciones?

Un Marco de Cualificaciones es un instrumento que. - permite el
reconocimiento, desarrollo y clasificacion de los conocimientos,
habilidades y competencias de las personas a lo largo de un continuo de
niveles, lo que se traduce en el desarrollo de un conjunto de resultados de
aprendizaje generales o cualificaciones, es decir, afirmaciones de lo que la
persona debe saber o hacer al finalizar un ciclo formativo, sin importar si
fueron aprendidos en contextos formales, informales o no formales
(OECD, 2004).
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¢ Por qué Chile necesita un Marco de Cualificaciones?

Contexto Nacional:

= Crecimiento de la matricula La heterogeneidad de la nomenclatura de titulos y grados que se
= Diversificacion de la oferta académica entregan en el pais, como por ejemplo el caso de ingenieria que cuenta

. . con 3.225 programas con 570 nombres distintos.
= Carencia de un marco regulatorio
= Diferencias en la calidad de los
programas de estudio

= Baja legibilidad para los estudiantes
J J P y La débil articulacién entre los diferentes niveles formativos del pais y el

empleadores de lOS_ tItg|OS. y grados: escaso 0 nulo reconocimiento de aprendizajes previos entre ellos
otorgados por las instituciones, asi (MINEDUC, 2010).

como de los aprendizajes obtenidos
en cada una de éstas

= Desarticulacion entre y dentro de los La heterogeneidad de la duracién de las carreras y programas, las que
niveles formativos y entre el sistema muestran para una misma certificacion, duraciones equivalentes a tan

. . solo el 50% de la formacion declarada nominalmente (MINEDUC, 2016)

educativo y el medio laboral

» Falta de confianza interinstitucional
gue dificulta el reconocimiento de los

estudios cursados en otra institucion. _ _ .
La heterogeneidad de la calidad de las carreras y programas de estudio

(CNED, 2014).




MNC<




Para la realizacion del Marco Nacional de Cualificaciones para la Educacion
Superior, se establecieron las siguientes etapas:

Etapa 2:

Etapal: Etapa3:

Definicion de los
descriptores de cada uno de
los niveles

Disefio y Validacién de la
Estructura del Marco

Articulacién y Validacion
final de la propuesta




Etapa 2: Etapa3:
Definicion de los Articulacion y

Etapal:

Disefio y Validacion de

BEStrictiratdemarcs descriptores de cada Validacion final de la

uno de los niveles propuesta
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Etapa 2: " Etapa3:

Definicidn de los descriptores de Articulacion y Validacion
cada uno de los niveles final de la propuesta

Definicidon de las dimensiones para la

creacion de los descriptores 1] . FRCSEEAREAI LI HIH B -
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Analisis de perfiles de egreso
nacionales

Analisis de los descriptores
internacionales

"Segunda Jornada de Trabajo Marco
Nacional de Cualificaciones”
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Etapa3:

Articulacion y Validacion final de la propuesta

Propuesta de Descriptores de
Aprendizaje

Revision con expertos en curriculo

Revision y Validacion con expertos por

certificacion
Diagndstico duracion de las carreras y
‘ programas acreditados
Tercera Jornada MNC
L Validacién con empleadores
‘ Validacion con expertos
internacionales
L Presentacion del MNC

i
Para agosto-septiembre de 2016 se ‘
espera la presentacion del Marco!
Nacional de Cualificaciones para la :
l

i

i

Educacién Superior a los actores
relevantes del sistema de educacidn
superior. Esta presentacion incluye el
lanzamiento del Manual del MNC.
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Productos relevantes

En el desarrollo del Marco Nacional de Cualificaciones para la Educacion Superior destaca
la elaboracién y utilizacion de documentos como:

Comparativo de niveles de Marcos de
Cualificaciones del mundo.

> Analisis de las cualificaciones declaradas
en los perfiles de egreso de carreras de la

salud, pedagogias e ingenierias.
Estado del Arte Nacional.

» Analisis de las cualificaciones declaradas
en la Ley General de Educacion para

Estado del Arte Internacional.

Ensefanza  Media  General, para
resguardar la articulacion con niveles
inferiores.

Diagnostico de duracion de carreras y
programas acreditados de las
Instituciones de Educacion Superior del
pais.

Diagnadstico internacional y nacional sobre
Reconocimiento de Aprendizajes Previos.
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Objetivos del Marco Nacional de Cualificaciones para la Educacion Superior

Favorecer el desarrollo de un sistema de educacion superior articulado que permita el
aprendizaje a lo largo de la vida y el reconocimiento de aprendizajes previos.

Establecer un sistema coherente, transparente y legible de certificaciones para la
educacién superior.

Promover la pertinencia de los perfiles de egreso de las carreras y programas en
funcion de los requerimientos del medio social y laboral, y velar por su coherencia con
el tiempo requerido para el logro de los aprendizajes correspondientes a cada uno de

sus niveles formativos.




Magister El Marco Nacional de Cualificaciones
para la Educacion Superior define:

Es'tr§9f ﬁ%ﬂ@l%ﬂ%ﬁﬁ\?ﬁcional de

Licenciatura - certricaciones .,

Profesional Avanzado Cualﬂﬂg%%‘)&sdéaéjﬂéad%}é%w&da

nivel y cerbipeicior

= Un volumen de aprendizaje,
Bactiger expresado mediante el Sistema de
el o or Créditos académicos Transferibles

Profesional de 4 (SCT Chll@)

Aplicacion

Doctorado




Dimensiones para el desarrollo de los descriptores

CONOCIMIENTOS HABILIDADES

Tipo Cognitivas

Amplitud . Tecnicas

Profundidad Comunicacionales

Autonomia

Trabajo con otros

Eticay Responsabilidad COMPETENCIA







NIVEL 1

Las personas que se encuentran en este nivel demuestran conocimientos tedricos y practicos generales de una disciplina, area de

CONOCIMIENTOS estudio o area de trabajo.

Las personas que se encuentran en este nivel poseen habilidades cognitivas, técnicas y comunicacionales para:

- Analizar criticamente informacion.

HABILIDADES - Resolver problemas simples en contextos delimitados.

- Elaborar productos y ejecutar procedimientos, utilizando recursos materiales.
- Comunicar efectivamente aspectos de un area de estudio o de trabajo.

Las personas que se encuentran en este nivel aplican sus conocimientos y habilidades, demostrando responsabilidad, ética y
autonomia que le permiten:

- Asumir las implicancias de los resultados de su trabajo.

COMPETENCIA - Tomar decisiones y desempefiarse en tareas especificas de un area de estudio o trabajo.

- Colaborar en equipos de trabajo para el logro de objetivos comunes.

- Respetar la diversidad socioeconémica, cultural, étnica, de género, de nacionalidad y de religion de las personas con las que se
relaciona.







TECNICO DE NIVEL SUPERIOR

Volumen de aprendizaje: La duracion tipica para el cumplimiento de las cualificaciones de esta certificacion corresponde a 120 SCT-Chile.

Conocimientos

| | |

' . . . b Demuestra conocimientos teéricos generales y conocimientos practicos especializados de un area especifica de trabajo. !

| (Tipo, Amplitud y profundidad) | 9 Y P P P : |

I T 1

| | |

: : > Analiza criticamente informacion relacionada con un area especifica de trabajo. :

| T | |
Habilidades . :

: . : > Detecta problemas en un area especifica de trabajo. :

| cognltlvas | |

I L . . . - I

I : > Discrimina y selecciona soluciones conocidas para resolver problemas en contextos delimitados. I

1 1 1

b e e e e e e e e e e e — = — S 4

: Habilidades : . . , . . , o . I

| .. > Elabora productos y ejecuta procedimientos, utilizando recursos materiales propios de un area especifica de trabajo. "

, técnicas | ,

e I i i I i e 4

: Habilidades : , , ) . , , , - n , :

X . . g Comunica efectivamente sobre su quehacer en un area especifica de trabajo, de forma oral, escrita y visual, utilizando distintos medios y soportes. |

, comunicacionales : ,

; ! .

| , , - » . . ~

| e Actlia con responsabilidad y ética, cumpliendo los protocolos y normas que guian su desempefio.

: Competencia : o . o . .

I L. . g Asume las implicancias de los resultados de su trabajo con las personas, la organizacion, la sociedad y el ambiente.

I de éticay responsabilidad ,

1 1

I 1> Respeta la diversidad socioeconémica, cultural, étnica, de género, de nacionalidad y de religién de las personas con las que se relaciona en su trabajo.

| |

L o o o o o o o o o o e e e e e e e e e o

> Toma decisiones y se desempefia de forma autbnoma en tareas especificas de su area de trabajo.

Competencia

. > Evalla constantemente su quehacer para mejorar su desempefio profesional.
de autonomia

> Demuestra una actitud proactiva y responsable hacia la actualizacion de sus conocimientos y desarrollo de sus habilidades.

Competencia > Colabora en equipos de trabajo o supervisa tareas en un area especifica de trabajo, para el logro de objetivos comunes.

de trabajo con otros > Respeta los roles y funciones de las personas que integran su area de trabajo.







BACHILLER

Volumen de aprendizaje: La duracion tipica para el cumplimiento de las cualificaciones de esta certificacion corresponde a 120 SCT-Chile.

Conocimientos

. . . > Demuestra conocimientos tedricos y practicos generales de una disciplina o area disciplinar.
(Tipo, Amplitud y profundidad) yP 9 P P

> Analiza criticamente informacion relacionada con una disciplina o area disciplinar.

|

|

1

1

|

|

|

1

I . . PN z . T
1> Detecta problemas relacionados con una disciplina o area disciplinar.
|

|

|

1

1

1

|

|

|

I

Habilidades
cognitivas
> Discrimina y selecciona soluciones conocidas para resolver problemas en contextos delimitados.

e i
[ Habilidades . - - . ) N . N '
: técnicas > Elabora productos y ejecuta procedimientos, utilizando recursos materiales propios de una disciplina o area disciplinar. :
D !

Habilidades

. . > Comunica efectivamente sobre aspectos generales de una disciplina o area disciplinar, de forma oral, escrita y visual, utilizando distintos medios y soportes.
comunicacionales

> Actla con responsabilidad y ética, cumpliendo los protocolos y normas que guian su desempefio.

Competencia

L. . > Asume las implicancias de los resultados de su trabajo con las personas, la organizacién, la sociedad y el ambiente.
de éticay responsabilidad

> Respeta la diversidad socioecondmica, cultural, étnica, de género, de nacionalidad y de religién de las personas con las que se relaciona en su trabajo.

1

: > Toma decisiones y se desempefia de forma autbnoma en tareas basicas de su disciplina o area disciplinar.
| Competencia

: de autonomia

1

|

|

1
1
|
|
> Evallia constantemente su quehacer para mejorar su desempefio profesional. :
1
> Demuestra una actitud proactiva y responsable hacia la actualizacién de sus conocimientos y desarrollo de sus habilidades. I

|

> Colabora en equipos de trabajo para el logro de objetivos comunes.

1

1

I .

: Competencia
I > Respeta los roles y funciones de las personas que integran su area de trabajo.
1

de trabajo con otros







NIVEL 2

Las personas que se encuentran en este nivel demuestran conocimientos tedricos generales y practicos avanzados de un area de

CONOCIMIENTOS : . . , .
estudio o trabajo y conocimientos generales de areas afines.

Las personas que se encuentran en este nivel poseen habilidades cognitivas, técnicas y comunicacionales para:

- Analizar criticamente informacion.

HABILIDADES - Resolver problemas en contextos variados y conocidos.

- Elaborar productos, ejecutar procedimientos y aplicar procesos, utilizando recursos materiales.
- Comunicar efectivamente aspectos de un area de estudio o trabajo.

Las personas que se encuentran en este nivel aplican sus conocimientos y habilidades, demostrando responsabilidad, ética y
autonomia que le permiten:

- Asumir las implicancias de los resultados de su trabajo.

- Tomar decisiones y desempefiarse en actividades de un area de estudio o trabajo.

- Colaborar o supervisar equipos de trabajo o estudio para el logro de objetivos comunes.

- Respetar la diversidad socioecondmica, cultural, étnica, de género, de nacionalidad y de religion de las personas con las que se
relaciona.

COMPETENCIA







PROFESIONAL DE APLICACION

Volumen de aprendizaje: La duracion tipica para el cumplimiento de las cualificaciones de esta certificacion corresponde a 180 SCT-Chile.

Conocimientos

I
| 1 |
1 | . L. - L ., . - . 1
I . . . > Demuestra conocimientos tedricos generales, conocimientos practicos avanzados de una profesion y conocimientos generales de disciplinas afines. I
i (Tipo, Amplitud y profundidad) : i
| " 1
: : :
I > Analiza criticamente informacion relacionada con una profesion. !
! B 1 1
! Habilidades | . . '
! . 1> Detecta problemas relacionados con una profesion. !
: cognitivas I :
|
: : > Adapta soluciones para resolver problemas en contextos variados y conocidos. :
1 1
| i T s N B e . !
' Habilidades : . . . . . . :
: B > Elabora productos, ejecuta procedimientos e implementa procesos, utilizando recursos materiales propios de una profesion. |
, técnicas ,
L e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e o o e e e = e e e e e e e e e e e = = = = e = e e e = = = = = - - d
Habilidades

) ) > Comunica efectivamente sobre aspectos esenciales de una profesion, de forma oral, escrita y visual, utilizando distintos medios y soportes.
comunicacionales

> Actla con responsabilidad y ética, cumpliendo los protocolos y normas que guian su desempefio.

Competencia

L. . > Asume las implicancias de los resultados de su trabajo con las personas, la organizacion, la sociedad y el ambiente.
de éticay responsabilidad

> Respeta la diversidad socioeconémica, cultural, étnica, de género, de nacionalidad y de religion de las personas con las que se relaciona en su trabajo.

> Toma decisiones y se desempefia de forma autonoma en actividades de su profesion.

Competencia

. > Evalla constantemente su quehacer para mejorar su desempefio profesional.
de autonomia

> Demuestra una actitud proactiva y responsable hacia la actualizacién de sus conocimientos y desarrollo de sus habilidades.

> Colabora en equipos de trabajo o supervisa tareas en un area profesional para el logro de objetivos comunes.

> Respeta los roles y funciones de las personas que integran su area de trabajo.

1 1
1 1
1 |
: Competencia :
: de trabajo con otros :
1 1







NIVEL 3

Las personas que se encuentran en este nivel demuestran conocimientos tedricos y practicos avanzados de un area de estudio o de

CONOCIMIENTOS trabajo y conocimientos fundamentales de disciplinas afines.

Las personas que se encuentran en este nivel poseen habilidades cognitivas, técnicas y comunicacionales para:

- Reflexionar e integrar informacién diversa para emitir juicios fundamentados.

HABILIDADES - Resolver problemas en contextos variados.

- Elaborar productos, ejecutar procedimientos, disefiar e implementar procesos, realizar proyectos y colaborar en tareas de
investigacion, utilizando recursos materiales.

- Comunicar efectivamente y argumentar resultados de proyectos y aspectos esenciales de un area de estudio o de trabajo.

Las personas que se encuentran en este nivel aplican sus conocimientos y habilidades, demostrando responsabilidad, ética y
autonomia que le permiten:

- Asumir las implicancias de los resultados de su trabajo y los de su grupo.

- Tomar decisiones y desempefiarse en tareas de investigacién, proyectos o procesos.

- Colaborar o coordinar equipos de trabajo para el logro de objetivos comunes.

- Respetar la diversidad socioecondmica, cultural, étnica, de género, de nacionalidad y de religion de las personas con las que se
relaciona.

COMPETENCIA







LICENCIATURA

Volumen de aprendizaje: La duracion tipica para el cumplimiento de las cualificaciones de esta certificacion corresponde a 240 SCT-Chile.

Conocimientos

I

1 | 1
: . . . < Demuestra conocimientos tedricos y practicos avanzados de una disciplina o area disciplinar y conocimientos fundamentales de disciplinas afines. '
: (Tipo, Amplitud y profundidad) : :
| : |
: : > Reflexiona e integra informacién de diversas fuentes relacionadas con una disciplina o area disciplinar que le permiten emitir juicios fundamentados. :
| e | I
I Habilidades i . _ . o ; o !
I . g Diagnostica problemas relacionados con una disciplina o area disciplinar. I
I cognitivas I I
1 | 1
: 1> Disefia soluciones para resolver problemas en contextos variados. |
U _______ :_ ________________________________________________________________________________________________ 1
r 1 1|
! . 1

: Habilidades 1> Elabora productos, ejecuta procedimientos, disefia e implementa procesos, realiza proyectos y colabora en tareas de investigacion, utilizando recursos :
I técnicas : materiales propios de una disciplina o area disciplinar. I
1 1
L e e e e e e e e e e, ——————— I,_ ________________________________________________________________________________________________ 4

Habilidades > Comunica efectivamente y argumenta resultados de proyectos y aspectos esenciales de una disciplina o area disciplinar a publicos especializados y no

comunicacionales especializados, de forma oral, escrita y visual, utilizando distintos medios y soportes.

> Actla con responsabilidad y ética, cumpliendo los protocolos y normas que guian su desempefio.

Competencia
de ética y responsabilidad

> Asume las implicancias de los resultados de su trabajo y de su grupo con las personas, la organizacion, la sociedad y el ambiente.
> Respeta la diversidad socioeconémica, cultural, étnica, de género, de nacionalidad y de religién de las personas con las que se relaciona en su trabajo,

promoviendo espacios de inclusion.

> Toma decisiones y se desempefia de forma autbnoma en procesos, proyectos o tareas de investigacion de su disciplina o area disciplinar.
Competencia

de autonomia > Evalla constantemente su quehacer para mejorar su desempefio profesional.
> Demuestra una actitud proactiva y responsable hacia la actualizacién de sus conocimientos y desarrollo de sus habilidades.
L e e e e e e e e e e e e e e - —— R R il
> Colabora o coordina equipos de trabajo para el logro de objetivos comunes.
Respeta los roles y funciones de las personas que integran su area de trabajo.

de trabajo con otros

|

|

|

|

I .

: Competencia
|

: > Promueve relaciones de colaboracion entre los miembros de su equipo de trabajo.
|

Y







PROFESIONAL AVANZADO

Volumen de aprendizaje: La duracion tipica para el cumplimiento de las cualificaciones de esta certificacion corresponde a 300 SCT-Chile, entendiendo que carreras como
Medicina y Odontologia podran tener duraciones excepcionales superiores.

Conocimientos
(Tipo, Amplitud y profundidad)

> Demuestra conocimientos tedricos y practicos avanzados de una disciplina o area disciplinar que estd a la base de una profesion, y conocimientos fundamentales de
disciplinas afines.

1

| 1
1 I
1 I
1 1
| 1
1 1
1 |
e Reflexiona e integra informacion de diversas fuentes relacionadas con una disciplina o area disciplinar que esta a la base de una profesion, que le permiten emitir juicios
1 1
1 |
1 |
1 |
1 |
1 1
1 1
1 |
1 |

o fundamentados.
Habilidades
cognitivas > Diagnostica problemas relacionados con una disciplina o area disciplinar que esta a la base de una profesion.
> Disefia soluciones para resolver problemas en contextos variados.

e e e e e e e e e e e e e e e - ———————— - o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 4
I 1 I
: Habilidades : > Elabora productos, ejecuta procedimientos, disefia e implementa procesos, realiza proyectos y colabora en tareas de investigacion, utilizando recursos materiales propios de :
: técnicas 1 una disciplina o &rea disciplinar que esta a la base de una profesion. :
L e e e e e e e e e e e e J___________________________________________________________________________________________________J

Habilidades > Comunica efectivamente y argumenta resultados de proyectos y aspectos esenciales de una disciplina o area disciplinar que esta a la base de una profesion, a publicos

comunicacionales especializados y no especializados, de forma oral, escrita y visual, utilizando distintos medios y soportes.

|
|
1
|
|
1
1
|
: > Actlia con responsabilidad y ética, cumpliendo los protocolos y normas que guian su desempefio.
|
|
|
|
1
|
|
|

Competencia > Asume las implicancias de los resultados de su trabajo y de su grupo con las personas, la organizacion, la sociedad y el ambiente.
de ética y responsabilidad
> Respeta la diversidad socioeconémica, cultural, étnica, de género, de nacionalidad y de religién de las personas que con las que se relaciona en su trabajo, promoviendo
espacios de inclusion.
______________________________ S
| |
| |
: > Toma decisiones y se desempefia de forma auténoma en procesos, proyectos o tareas de investigacion de su disciplina o area disciplinar que esta a la base de su profesion. :
! Competencia i ) - ) !
! . > Evallia constantemente su quehacer para mejorar su desempefio profesional. !
: de autonomia !
: > Demuestra una actitud proactiva y responsable hacia la actualizacién de sus conocimientos y desarrollo de sus habilidades. :
| |
[~ -~~~ - - — - - - m—mmmmmmm——m T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T e T T T T T T T T T T T T S mmmmm e mmmm—m——— -
> Colabora o coordina equipos de trabajo para el logro de objetivos comunes.

de trabajo con otros

|

|

|

1
Competencia : > Respeta los roles y funciones de las personas que integran su area de trabajo.

|

: > Promueve relaciones de colaboracion entre los miembros de su equipo de trabajo.
1







NIVEL 4

Las personas que se encuentran en este nivel demuestran conocimientos teoéricos y practicos especializados de un area de estudio o

CONOCIMIENTOS de trabajo y conocimientos fundamentales de areas afines.

Las personas que se encuentran en este nivel poseen habilidades cognitivas, técnicas y comunicacionales para:

- Evaluar e integrar informacién diversa para conceptualizar, problematizar y emitir juicios fundamentados.

HABILIDADES - Resolver problemas en contextos inciertos.

- Elaborar productos, ejecutar procedimientos, disefiar e implementar procesos Yy realizar actividades de investigacion, innovacion
0 creacion artistica, utilizando recursos materiales.

- Comunicar efectivamente y argumentar resultados de investigacion, innovacion o creacion artistica.

Las personas que se encuentran en este nivel aplican sus conocimientos y habilidades, demostrando responsabilidad, ética y

autonomia que le permiten:

- Asumir las implicancias de los resultados de su trabajo y los de su grupo, promoviendo el bienestar social.

- Tomar decisiones y desempefiarse en actividades de investigacion, innovacién, o creacion artistica.

- Coordinar o dirigir equipos de trabajo para el logro de objetivos comunes.

- Respetar la diversidad socioecondémica, cultural, étnica, de género, de nacionalidad y de religion de las personas que se
relaciona.

COMPETENCIA







MAGISTER

Volumen de aprendizaje: La duracion tipica para el cumplimiento de las cualificaciones de esta certificacion corresponde a 60 SCT-Chile

|

Conocimientos . . _— . o > . . : :
> Demuestra conocimientos tedricos y practicos especializados de una disciplina o profesion y los conocimientos fundamentales de disciplinas afines. |
I

I

|

|

. . . X

(Tipo, Amplitud y profundidad) ,
i | i
: : > Evalla e integra informacién de diversas fuentes relacionadas con un area disciplinar o profesion que le permiten conceptualizar, problematizar y emitir juicios :
! : fundamentados. !
: Habilidades | :
: cognitivas : > Diagnostica problemas relacionados con un area disciplinar o profesion. :
1 I 1

1 - . o
: 1> Disefia soluciones para resolver problemas en contextos inciertos. :
1 | 1
[ e e R e e e e e e e e e e e e e e e e e 4
1 o | 1
: Habilidades : > Elabora productos, ejecuta procedimientos, disefia e implementa procesos y realiza proyectos, creacion artistica o actividades de investigacion, utilizando recursos :
1 técnicas : materiales propios de un area disciplinar o profesion. 1
| |
L e e e e e e e e e e e e e e e e = D o o o o o o o o o o o o o o o o o o e 1
Habilidades > Comunica efectivamente y argumenta sobre resultados de investigacién, innovacion o creacion artistica a publicos especializados y no especializados, de forma oral, escrita

comunicacionales y visual, utilizando distintos medios y soportes.

> Actla con responsabilidad y ética, cumpliendo los protocolos y normas que guian su desempefio.

Competencia
de éticay responsabilidad

> Asume las implicancias de los resultados de su trabajo y de su grupo con las personas, la organizacion, la sociedad y el ambiente, y promoviendo el bienestar social.

> Respeta la diversidad socioeconémica, cultural, étnica, de género, de nacionalidad y de religion de las personas con las que se relaciona en su trabajo, promoviendo
espacios de inclusién.

> Toma decisiones y se desempefia de forma autonoma en actividades de investigacion, innovacion o creacion artistica de su disciplina o profesion.

Competencia
de autonomia

|
1
|
|
, . o~ . |
> Evalla constantemente su quehacer para mejorar su desempefio profesional. I
|
1
> Demuestra una actitud proactiva y responsable hacia la actualizacién de sus conocimientos y desarrollo de sus habilidades. I

|

> Coordina o dirige equipos de trabajo para el logro de objetivos comunes.

Respeta los roles y funciones de las personas que integran su area de trabajo.

de trabajo con otros
> Promueve relaciones de colaboracion entre los miembros de su equipo de trabajo.

Y

1
1
:
1
: Competencia
1
|
1
1







NIVEL 5

Las personas que se encuentran en este nivel demuestran conocimientos tedricos y practicos que se encuentran a la vanguardia de

CONOCIMIENTOS un area de estudio o trabajo y conocimientos avanzados de disciplinas afines.

Las personas que se encuentran en este nivel poseen habilidades cognitivas, técnicas y comunicacionales para:

- Evaluar e integrar informacion diversa para conceptualizar, problematizar y emitir juicios fundamentados.

- Resolver problemas en contextos inciertos

HABILIDADES - Generar conocimiento que contribuya al avance de un area de estudio o trabajo.

- Elaborar productos, ejecutar procedimientos, desarrollar procesos, investigacién original, innovaciébn o creacion artistica,
utilizando recursos materiales.

- Comunicar efectivamente y argumentar resultados de investigacion, innovacion o creacion artistica en castellano y un segundo
idioma.

Los graduados/as o titulados/as de este nivel aplican sus conocimientos y habilidades, demostrando responsabilidad, ética y
autonomia que le permiten:

- Asumir las implicancias de los resultados de su trabajo y los de su grupo, comprometiéndose en dialogos criticos.
COMPETENCIA - Tomar decisiones y desempenfarse en investigacion, innovaciéon o creacion artistica.
- Dirigir equipos de trabajo para el logro de objetivos comunes.

- Respetar la diversidad socioeconémica, cultural, étnica, de género, de nacionalidad y de religién de las personas con las que se
relaciona.







DOCTORADO

Volumen de aprendizaje: La duracion tipica para el cumplimiento de las cualificaciones de esta certificacion corresponde a 240 SCT-Chile para aquellas personas que
estén en posesion de una certificacion de nivel 3.

: Conocimientos | - . - - . o - o :
| . . . g Demuestra conocimientos tedricos y practicos especializados, que se encuentran a la vanguardia de un &rea disciplinar y conocimientos avanzados de disciplinas afines. |
| (Tipo, Amplitud y profundidad) , |
| | |
: : > Evalla e integra informacion de diversas fuentes relacionadas con un area disciplinar que le permiten conceptualizar, problematizar y emitir juicios fundamentados. :
1 1 1
I I . ’ . . . I
: Habilidades : > Diagnostica problemas relacionados con un area disciplinar. :
: cognitivas : > Disefia soluciones para resolver problemas en contextos inciertos. :
1 1 1
1 1 L . . S !
I g Genera conocimiento que contribuya al avance de un &rea disciplinar. I
| | |
R I e I T I 1
' Habilidades ' . . . o L . . . ) N :
' .. e Elabora productos, ejecuta procedimientos y desarrolla procesos, investigacién original o creacion artistica, utilizando recursos materiales propios de un area disciplinar.

' técnicas ' P J P '
I 1 |
P T T T T TS T T TS s I T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T TS m T T TS i
1 T I 1
1 Habilidades (I Comunica efectivamente y argumenta sobre resultados de investigacion, innovacién o creacion artistica a publicos especializados y no especializados, de forma oral, escrita 'y i
: comunicacionales : visual, en castellano y un segundo idioma, utilizando distintos medios y soportes. :
| 1 |
T T 1
1 I 1
: : > Actlia con responsabilidad y ética, cumpliendo los protocolos y normas que guian su desempefio. :
| 1 |
: Competencia : > Asume las implicancias de los resultados de su trabajo y de su grupo con las personas, la organizacién, la sociedad y el ambiente, comprometiéndose en didlogos criticos. :
[ de éticay responsabilidad 1 I
! = Respeta la diversidad socioecondmica, cultural, étnica, de género, de nacionalidad y de religion de las personas con las que se relaciona en su trabajo, promoviendo espacios de '
1 1 . P - 1
1 1 inclusion. "
| 1 |
e |
1 1
: > Toma decisiones y se desempefia de forma autébnoma en procesos de investigacion innovacién o creacion artistica de su area disciplinar. :
| . |
I Competencia i ) ~ ) I
I . > Evalla constantemente su quehacer para mejorar su desempefio profesional. I
| de autonomia |
1 - - !
I > Demuestra una actitud proactiva y responsable hacia la actualizacion de sus conocimientos y desarrollo de sus habilidades. I
| |
b e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e = = 1

> Dirige equipos de trabajo para el logro de objetivos comunes.

de trabajo con otros

! |

! |

! I

! I

: Competencia : > Respeta los roles y funciones de las personas que integran su area de trabajo.

! |

: : > Promueve relaciones de colaboracién entre los miembros de su equipo de trabajo.
! I
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