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v’ ¢éPor qué las IES buscan la internacionalizacién de sus
programas educativos a través de la acreditacion?.

v' éiQué Dbeneficios aporta el reconocimiento
internacional de los programas educativos a las |ES?

v’ éQué beneficios aporta la internacionalizacién de las
IES a los estudiantes, académicos y egresados?

v’ éiComo se logra el reconocimiento internacional de la
formacion de nuestros egresados?
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éQué significa?

Es el conjunto de acciones académicas, administrativasy
tecnoldgicas que una IES implementa transversalmente,
para la formacion integral de profesionales e investigadores
globalmente competitivos, con identidad cultural, formados
con conocimientos, habilidades y capacidades acordes a las

tendencias internacionales para la solucién de problemas
locales, nacionales y mundiales.
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La internacionalizacion del curriculo
implica:

? INTERNATIONAL
= ENGINEERING
ALLIANCE

 |a implementacion de estandares
internacionales de calidad de la
educacion superior, para facilitar la
movilidad y el reconocimiento de
titulos de los egresados, para que
éstos puedan ejercer la profesion,
con competencias de calidad, en el
ambito internacional; y

e el compromiso de la comunidad
académica de la IES con el proceso.
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Movilidad Caracteristicas

Idioma | de calidad
extranjero N propias del
campo de accion

Relaciones
de
cooperacion

Sistemas de créditos
académicos de
mutuo

e Métodos compatibles en reconocimiento
contextos internacionales.

e |Insercion de contenidos
sustancialmente equivalentes
| iculo,
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Implicaciones de la Ley
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Garantia de
cumplimiento
de una
formacion de
calidad

Reconocimiento
de titulos en
otros paises
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éCuales son las nuevas habilidades con que requieren contar los egresados?

El uso de software 329

Mas practica
Trabajo de equipo
Habilidades de Comunicacién

Liderazgo B 2015

Resolucion de problemas W 2014

Idiomas

Creatividad e innovacion

10%

| I I I I I I |

“Las mejores ingenierias 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
2015”, Manufactura, julio 2015

Iniciativa
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éQué les falta o de qué carecen los egresados de los programas de ingenieria?

o 41%

4 7 . (o)
M43s preparacion académica ‘;/70?
(0]

. 13%
Idiomas m
] . m 2015
El uso de software . géz m 2014

" M 3%
Adaptabilidad 0%

: 5%
Liderazgo !%

I I I I I |

0% 10% 20% 30% 40% 50%
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¢En qué estan bien formados los egresados de los programas de
ingenieria?

Tienen buenas bases 13%

Buena actitud para trabajary
aprender

W 2015

En general estan bien, cumplen con 2014

lo que la empresa necesita

3%
3%

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14%

Buenos Conocimientos Teodricos
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¢Qué pasa en México?

Fuentes.
» F-911 Ciclo 2014-2015, Subdireccidn de sistematizacién y Analisis de Indicadores, DGESU, SEP
> Informacién CACEI, corte a octubre 2016
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Programas de Ingenieriay TSU

3.855
931 24%
Oferta Nacional Acreditaciones CACEI
Régimen Publico Régimen Particular

2.743

1.112

778 153

Oferta PE Acreditados Oferta PE Acreditados

28%
i 14%
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¢Qué pasa con la
formacion de
ingenieros en
latinoameérica?

Rasgos actuales identificados en la evaluacidon

Planes de estudios rigidos; dotan al estudiante de amplios
conocimientos y limitada practica supervisada curricular.

Limitada vinculacion; en el disefio de PE es poca la aportacion de
informacion de los grupos de interés para garantizar su pertinencia.

Ausencia de tematicas actuales (tecnologia de
materiales, normas, sustentabilidad, ingenieria econdmica, entre
otras).

Poca flexibilidad en los PE; son limitados los espacios en la
formacién para incorporar el avance disciplinario y tecnoldgico lo
gue impacta en la inclusion de competencias y conocimientos
relevantes.

Limitada practica curricular supervisada en escenarios reales.
Baja eficiencia terminal por cohorte.
Infraestructura en laboratorios no actualizada.

Desarrollo limitado de competencias deseables para la
empleabilidad (toma de decisiones, trabajo en
equipo, proactividad, comunicacién ante distintos grupos, etc).

Falta de experiencia profesional en un alto porcentaje de
profesores.



¢Qué retos se identifican en
la formacion de ingenieros?

Competencias

e Pertinentes considerando
el desarrollo cientifico y
tecnoldgico global.

e Experiencia practica en
los estudiantes

¢ Investigacion aplicada del
profesorado y experiencia
profesional en Ing
aplicada y disefio de

ompetencias

globales del
ingeniero

Idioma

Competencias

Vinculacion

e Grupos de interés

¢ Practica supervisada
en escenarios reales

e Traer la experiencia
formativa a los PE.
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i
Competencias globales

del ingeniero

Competencias
globales del

ingeniero

Identificar, formular y resolver problemas de ingenieria
aplicando los principios de ingenieria, ciencias y matematicas.

Aplicar, analizar y sintetizar procesos de disefio de ingenieria
gue resulten en proyectos que cumplen las necesidades
especificadas (técnicas, econdmicas, ambiental y social).

Desarrollar y conducir experimentacidon adecuada; analizar e
interpretar datos y utilizar el juicio ingenieril para establecer
conclusiones.

Comunicarse efectivamente con distintas audiencias.

Reconocer sus responsabilidades éticas y profesionales en
situaciones relevantes para la ingenieria y realizar juicios
informados que deben considerar el impacto de las
soluciones de ingenieria en los contextos

global, econdmico, ambiental y social.

Reconocer la continua necesidad de conocimiento adicional y
localizar, evaluar, integrar y aplicar este conocimiento
adecuadamente.

Trabajar efectivamente en equipos que establecen
metas, planean tareas, cumplen fechas limite y analizan

riesgos e incertidumbre. idioma
extranjero
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Internacionalizacion del CACEI




Cﬂ Actualizacion del marco de referencia

T en el contexto internacional
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La International Engineering Alliance (IEA) cobija a las siguientes
Instancias:

 Education Forum

 Competence Agreements Forum

J Washington Accord

 Sidney Accord

 Dublin Accord

W International Professional Engineers Agreement
1 Associated Professional Engineering Consultants

U International Engineering Technologist Agreement
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Requisitos para ser miembro del Washington Accord

1. Tener autonomia en la toma de decisiones, sin
injerencia del Estado.

2. Evidenciar ,mediante evaluacion externa de dos
miembros signatarios, que el marco de referencia
incorpora la evaluacion de logro de los objetivos
educacionales y atributos de egreso.

3. Incorporar los resultados de aprendizaje (atributos de
egreso y objetivos educacionales) y organizacion
curricular minima definida por el WA.
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Ventajas de pertenecer al Washington Accord

= Reconocimiento mutuo de que los perfiles de egreso de las
carreras son sustancialmente equivalentes entre las carreras de
los paises miembros.

= Ayuda a la movilidad de los profesionales de ingenieria porque
sus profesiones cuentan con la garantia de la acreditacion, lo que
asegura las aptitudes necesarias para el desempeno profesional.

= Recomienda que los egresados de programas acreditados por
cualquiera de los miembros signatarios sean reconocidos por los
otros paises miembro por cumplir los requisitos académicos para
el acceso a la practica de la ingenieria.

= Los egresados de PE acreditados por OA reconocidos por el WA
podra cursar un posgrado en cualquier otra IES acreditada por
alguno de los demas signatarios de los 18 paises miembros del

WA, con sélo presentar su titulo y cumpliendo los requisitos de la
IFS
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Acuerdo con la Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion (ANECA) para la obtencion del
Sello EUR-ACE.

El Sello EUR-ACE es un certificado concedido a una universidad en
relacion con un titulo (programa) de ingenieria evaluado respecto a
estandares de calidad, relevancia, transparencia, reconocimiento vy

movilidad contemplados en el Espacio Europeo de Educacién
Superior.

El programa debe constituir una propuesta de formacion relevante
en su contexto y coherente con las necesidades del mercado de
trabajo y la sociedad, y en su diseno, considerar los resultados de
aprendizaje establecidos por la European Network for Accreditation
of Engineering Education (ENAEE) para programas de Ingenieria.
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Resultados del Acuerdo CACEI-ANECA

1. Formacion de evaluadores mexicanos con la metodologia del Sello
EUR-ACE.

2. Formacion de equipos mexicanos sobre la metodologia de
autoevaluacion pertenecientes a tres instituciones publicas para
participar en la evaluacién para conseguir el Sello EUR-ACE (prueba

piloto).
3. Seis programas de ingenieria mexicanos obtuvieron el Sello EUR-ACE
con prescripciones.
» Ingenieria Civil Universidad Auténoma de Yucatdn
» Ingenieria Fisica. Universidad Auténoma de Yucatan
» Ingenieria en Geologia Universidad Auténoma de San Luis Potosi
» Ingenieria Ambiental Universidad Auténoma de San Luis Potosi
» Ing. Administrador de Sistemas Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
» Ing. Mecdanico Administrador Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
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Marco de referencia 2018




Marco de Referencia en el contexto
internacional

CRITERIO 1:
/ Personal Académico

CRITERIO 2:

Estudiantes

CRITERIO 3:
Plan de Estudios

CRITERIO 4:
Valoracion y Mejora
Continua

CRITERIO 5:
Infraestructuray
Equipamiento

CONTEXTO INTERNACIONAL

6 Criterios a evaluar compuestos por
o CRITERIO 6:
30 indicadores en total. Soporte Institucional
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1. Personal Académico

2. Estudiantes

Los profesionales que participan como
académicos en el PE son suficientes vy
pertinentes, tienen una combinacion adecuada
de formacidon académica y profesional; tienen
una distribucion adecuada de actividades
sustantivas, son evaluados y apoyados para su
superacion y se involucran en la adecuacion del
Plan de Estudios.

El programa educativo debe demostrar
resultados satisfactorios y de calidad en
los procedimientos de
admision, revalidacion, seguimiento de la
trayectoria escolar, asesoria, tutoria y
titulacion de los estudiantes en el marco
normativo institucional.

1.1. Perfil del personal académico

1.2. Suficiencia de la planta académica

1.3. Distribucion de actividades académicas

1.4. Evaluaciony desarrollo del personal
académico

1.5. Responsabilidad del personal académico
con el Plan de Estudios

1.6. Seleccion, permanenciay retencion del
personal académico

2.1. Admision

2.2. Revalidacidn, equivalenciay
reconocimiento de otros estudios

2.3. Trayectoria escolar

2.4. Asesoriay Tutoria

2.5. Titulacion
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4. Valoracion y Mejora

3. Plan de Estudios .
Continua

El programa educativo debe tener definidos y El programa educativo debe tener un
publicados sus objetivos educacionales, que proceso de evaluacion sistematica que
deberan ser congruentes con la mision considere los resultados de la valoracién
!nstltfjaonal, If':\s r)ece5|dades de sus grupos de de sus objetivos educacionales, el logro
interés y los criterios del CACEI. .

de los atributos de sus egresados y los

indices de rendimiento escolar, entre
otros, con la participacion representativa

de sus grupos de interés, para
3.1. Gruposde interés del Programa instrumentar un proceso de mejora
3.2. Pertinencia continua del programa.

3.3. Organizacion curricular

3.4. Atributos del Egresado (Perfil de egresoy
objetivos educacionales)

3.5. Congruencia entre los Objetivos
Educacionales del Programa y la Mision de
la Institucidn

3.6. Flexibilidad Curricular 4.4. Mejora Continua

4.1. Logro de los objetivos del Programa

4.2. Logro de los atributos de los egresados

4.3. Valoracion de los indices de rendimiento
Escolar
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Mapa Curricular
para las Ingenierias

Distribucion de horas en el plan de estudios

considerando los diferentes ejes:

Ciencias de la
Ingenieria

Ciencias Basicas
800 HORAS

al menos al menos

Ingenieria
aplicada

250 HORAS

al menos _

rd
rd

Ingenieria
aplicaday
disefio en
ingenieria
00 HORAS

al menos

500 HORAS * 8

Diseio en
ingenieria

Ciencias Sociales
Humanidades

200 HORAS al Cursos
menos Complementarios

Ciencias Econémico 100 HORAS
Administrativas al menos

ecesidades
acentuaciones
del PE

300

ESTAS HORAS DEBERAN CONTAR CON LA CONDUCCION DE UN ACADEMICO.
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Los atributos a desarrollar en el egresado de ingenieria deben incluir o
ser equivalentes a los siguientes:
1. ldentificar, formular y resolver problemas de ingenieria aplicando los principios de
ingenieria, ciencias y matematicas.
Comunicarse efectivamente con diferentes audiencias.

3. Desarrollar y conducir experimentacion adecuada; analizar e interpretar datos y
utilizar el juicio ingenieril para establecer conclusiones.

4. Aplicar, analizar y sintetizar procesos de diseino de ingenieria que resulten en
proyectos que cumplen las necesidades especificadas.

5. Reconocer sus responsabilidades éticas y profesionales en situaciones relevantes
para la ingenieria y realizar juicios informados que deben considerar el impacto de
las soluciones de ingenieria en los contextos global, econdmico, ambiental y social.

6. Trabajar efectivamente en equipos que establecen metas, planean tareas, cumplen
fechas limite y analizan riesgos e incertidumbre.

7. Reconocer la necesidad permanente de conocimiento adicional y tener la habilidad
para localizar, evaluar, integrar y aplicar este conocimiento adecuadamente.
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5. Infraestructura y

Equipamiento

6. Soporte Institucional

El PE cuenta con la infraestructura vy
equipamiento suficientes, capacidad de acceso
a recursos informaticos 'y  servicios
bibliotecarios; guias y manuales de uso
disponibles, con criterios que contribuyan a la
seguridad de los usuarios y el cuidado del
medio ambiente; un programa de
mantenimiento, modernizacidn y
actualizacidn, para atender las necesidades del

mismo.
5.1. Aulasy laboratorios, cubiculos y oficinas

de apoyo

5.2. Recursos informaticos

5.3. Biblioteca

5.4. Manuales de uso y seguridad

5.5. Mantenimiento, modernizaciony
actualizacion

El soporte y liderazgo institucionales son adecuados
para asegurar la calidad y continuidad del PE. El soporte
debe incluir los servicios institucionales, recursos
financieros y el personal (administrativo y técnico) de
apoyo al PE. Estos deben ser suficientes para
atraer, retener y proporcionar el desarrollo profesional
continuo del personal académico y para
adquirir, mantener y operar la infraestructura, el
equipamiento del programa educativo y proveer un
ambiente en el que se logren los resultados de
aprendizaje. Se requiere que el PE se sustente en
procesos definidos de gestion, conduccion y direccién
que incluya la planeacion, supervisidon y aseguramiento
de la calidad y los recursos necesarios para su operacion

—ydesarrolio:
6.1. Liderazgo institucional
6.2. Servicios institucionales
6.3. Recursos financieros
6.4. Personal de apoyo
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NO ACREDITADO ACREDITADO
Si el PE tiene evaluado un indicador o0 mas Vigencia 3 anos con posibilidad a
en nivel de cumplimiento 1. extension

Si el PE tiene 4 0 menos indicadores

Si el PE tiene 5 0 mas indicadores evaluados . .
evaluados en nivel de cumplimiento 2.

en nivel de cumplimiento 2.
Vigencia 5 anos
Si el PE tiene evaluados todos sus indicadores

en nivel de cumplimiento 3 y 4.
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PROGRAMA -
EDUCATIVO 0 O @ 5
ACREDITADO )

Vigencia de 3 afios | : : '
| | | |

* 4 0 menos indicadores en

nivel de cumplimiento 2. | E| PE debera atender ! vencimientode | Encaso de mejorar
* EI PE debera demostrar la 1 las recomendaciones | |3 acreditacion ' losindicadoresla !
mejora en estos - meiorar los - . . . , .
indicadores a los 3 afios | . d'y ; | - ! encaso qle no | vigenciase ~extendera !
de vigencia para buscar | INdiCadoresennivel ., cymplimiento | a 5 afios I
extenderla a 5 afios. " de cumplimiento 2. - -

[
*En el dictamen se | . . |
determinara si la revision .
sera presencial o |

documental. | |

|| Vigencia de 3 anos
vigencia de o anos
Si el programa educativo

. 1 . . e .
tiene evaluados todos sus . Programa Educativo con Acreditacion Vigente
indicadores en nivel de !

|
II cumplimiento 3 y 4. | '

Vigencia extendida a 5 anos
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La formacion de ingenieros
presenta multiples
oportunidades para las IES;
una formacion pertinente y
de calidad; por eso, la
internacionalizacion del
curriculo es un reto
relevante para las IES.
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Consejio de Acrecilacidn de 2 Ensefianea
de la bgenianiz A C

El mundo requiere ingenieros con solidos y profundos
conocimientos, con una practica comprensiva e
innovadora, con mentalidad
competitiva, abierta, practica, con sensibilidad
social, emprendedores, propositivos y con vocacion clara para

“ pelear posiciones en la economia global”.

Para lograr esto, es indispensable que los Planes de Estudio
de ingenieria sean acreditados en un contexto reconocido
internacionalmente, como lo es el del Washington Accord.



Consejo de Acrediacidn de ta Ensefianza
e Lo Ingerseree A

iMuchas gracias
por su atencion!



