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RESUMEN

En el presente trabajo se muestra la transformacion realizada al primer curso de algebra en el
Plan de Estudio de la Carrera de Ingenieria Civil Informética de la Universidad Catélica de
Temuco. Esta transformacién de curso es uno de los productos obtenidos a través de la
Comunidad de Aprendizaje de Matematica, considerando que se deben implementar las
asignaturas bajo el Modelo Educativo de la UCT, donde sus dos primeros ejes son Formacion
basada en competencias, y Aprendizaje significativo y centrado en el estudiante. Para este caso
particular, se muestra como se transformd la asignatura INFO 1141, lo que significo la
construccién de Resultados de Aprendizajes (RA o declaraciones explicitas de lo que se espera
gue el estudiante sea capaz de demostrar al finalizar el proceso de ensefianza y aprendizaje en
términos de desempefios propios del ambito profesional), la determinacién de los
procedimientos evaluativos acordes con los RA (evaluaciones focalizadas y evaluaciones
integradas de desempefio), la decisiébn sobre los contenidos del curso (conceptuales,
procedimentales y actitudinales), y la determinaciéon de los métodos (o estrategias) de
ensefianza y aprendizaje (clase al revés, resolucién de problemas aplicados a la ingenieria,
trabajo colaborativo, andlisis de textos y/o apuntes, clase expositiva).

PALABRAS CLAVES: Innovacion pedagdgica, Ciencias Basicas, Transform acion de curso,
Aprendizajes profundos, Clase invertida.

INTRODUCCION

Desde hace algunas décadas, la educacion superior ha cambiado a nivel mundial. Se ha
pasado de una educacion superior donde los estudiantes eran seleccionados en su ingreso a
una masificacion donde se le da la oportunidad de estudiar en la universidad a una mayor
cantidad de estudiantes egresados de la educacion media (Rolando et al, 2010), trayendo
consigo una gran diversidad de estudiantes con distintos niveles de conocimientos previos y
mayoritariamente con niveles superficiales de aprendizaje.

Por lo anterior, la educacién superior se ve desafiada a pasar de una ensefianza tradicional
basada en la trasmision de informacion (donde predomina la clase expositiva y la poca
dedicacion de tiempo al trabajo individual con el estudiantes mientras aplica el conocimiento
gue ha adquirido) a una ensefanza orientada al aprendizaje (que involucra al estudiante en la
construccién activa del conocimiento con tal de lograr aprendizajes significativos y permanentes
en el tiempo) (Trejo et al, 2013).

El Centro de Desarrollo e Innovacion de la Docencia (CeDID) se ha preocupado, entre otros, del
apoyo y asesoramiento a los docentes en la implementacion de distintas asignaturas dictadas
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en la Universidad. Desde el afio 2013, el Departamento de Ciencias Matematicas y Fisicas
recibié este apoyo para el mejoramiento de la practica docente en las asignaturas dictadas para
la Facultad de Ingenieria, estando el foco especificamente en cursos de primer afio que
presentaban un porcentaje mayor de reprobaciéon que la media institucional.

A fines del afio 2013, a este apoyo se le dio continuidad como parte del Plan de Mejoramiento
PM UCT1309, constituyéndose la Comunidad de Aprendizaje de Matematica que funciond
durante el afio 2014 y 2015 bajo este alero. Luego, se incorpor6 como parte del Plan de
Mejoramiento PM UCT1402 donde se encuentra funcionando hasta la fecha, y para la
transformacion de cursos de segundo a cuarto afio de los distintos Planes de Estudio de las
Carreras de Ingenieria.

Como iniciativa paralela de los académicos integrantes de la Comunidad de Aprendizaje de
Matematica, se presenta un Proyecto de Innovacién en la Docencia (PID) en el concurso interno
de la UCT, el que es aprobado en agosto del 2015 y se encuentra actualmente en desarrollo.
Como parte de los productos comprometidos en este PID esta la Transformacién del Curso
Elementos de algebra para computacion INFO1141, perteneciente al quinto semestre de la
Carrera de Ingenieria Civil Informatica, transformacion que se describe en el presente trabajo.

DESARROLLO
Antecedentes

Desde hace mas de una década, la Universidad Catdlica de Temuco ha implementado un
Modelo Educativo, cuyos ejes esenciales son: Formacién basada en competencias; Aprendizaje
significativo y centrado en el estudiante; Las TIC's en el proceso de la ensefianza y del
aprendizaje; Educaciéon continua; Formacién humanista y cristiana. La Transformaciéon de
Cursos contribuye a los tres primeros ejes del Modelo Educativo UCT.

En la Transformacion de Cursos se debe considerar que el desarrollar una ensefianza orientada
hacia el aprendizaje es mas que simplemente cambiar el discurso sobre lo que se quiere hacer
y obtener (Biggs & Tang, 2007). Requiere de un cambio profundo de concepciones y creencias
de los académicos, lo que se debe ver reflejado en la modificacion (o transformacion) que estos
académicos hagan de sus practicas docentes. Con ello, la Transformacion de Cursos busca el
concretar la implementacién del Modelo Educativo UC Temuco como esta concebido, donde su
primer Eje es la Formacion basada en competencias y su segundo Eje es el Aprendizaje
significativo y centrado en el estudiante.

Segun The National Center for Academic Transformation (2005), existen cinco principios que
orientan una transformacién exitosa de cursos:

1) Redisefio completo del curso basado en un cambio en el enfoque de ensefianza: de modo
que las concepciones y practica de los docentes se orienten hacia el desarrollo y
evidenciacién de aprendizajes de los estudiantes durante todo el desarrollo del curso

2) Fomento del aprendizaje activo: que apunta a que todas las actividades de ensefianza,
aprendizaje y evaluacién que se llevan a cabo, permitan la construccién activa de
aprendizaje por parte de los estudiantes
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3) Proporcionar una atencidon personalizada a los estudiantes: que es enfocarse en el
desempeifio de los estudiantes para conocer sus avances Y dificultades durante el proceso
de ensefianza y aprendizaje, y asi otorgar los apoyos necesarios que sean requeridos

4) Construir una evaluacion continua y una retroalimentacién inmediata: de manera que la
evaluacién se considere como parte del aprendizaje de los estudiantes y que permita recoger
informacion durante todo el proceso formativo para tomar decisiones a tiempo

5) Asegurar el tiempo suficiente para la tarea y monitorear el progreso de los estudiantes: para
que las actividades que se desarrollen tengan un tiempo garantizado necesario y permitan
monitorear sus avances.

Por otro lado, el proceso de Transformacion de Cursos contempla tres fases a cumplir:

Fase 1: Analisis situacional del curso: consiste en recoger informacién sobre los factores que
inciden en el proceso de ensefianza y aprendizaje. Estos factores son los que inciden en el
redisefio alineado de un curso, y contempla como factores las caracteristicas del curso, las
expectativas especificas sobre el curso en relaciéon al Plan de Estudio, la naturaleza del curso,
las caracteristicas de los estudiantes y las caracteristicas del docente (Dee Fink, 2003).

Fase 2: Implementacion de experiencias transformadoras para el logro de aprendizajes
profundos: una vez redisefiado el curso, se deben implementar las experiencias de ensefianza,
aprendizaje y evaluacion, disefiadas para lograr los Resultados de Aprendizaje definidos.

Fase 3: Resultados de la implementacion: aqui se busca identificar los resultados alcanzados
con la transformacion realizada. Para ello, desde el inicio del curso se realiza un seguimiento
de los factores que inciden en el aprendizaje de los estudiantes, como las preconcepciones y
conocimientos previos, el razonamiento cientifico, la metodologia utilizada, y la orientacién del
estudiante hacia el aprendizaje.

Factores Situacionales

Figura N°1: Proceso de Transformacién de Cursos
Implementacion en la asignatura Elementos de algebr  a para computacion INFO1141
Fase 1. Analisis situacional del curso

En esta fase de la transformacién se respondieron preguntas tales como las siguientes:

Tabla N°1: Preguntas usadas para el analisis situacional del curso
Factores Preguntas a Considerar

1. Caracteristicas 1.1. ¢Cuéntos estudiantes tendra este curso?
contextuales 1.2. ¢En qué nivel y ciclo del itinerario formativo se encuentra el curso?
del curso 1.3. ¢Cuantos créditos tiene asignados y cual es su organizacion del tiempo (Presencial, Mixto y
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Autébnomo)?

2. Expectativas 2.1. ¢Qué resultados de aprendizaje se espera que los estudiantes logren en este curso?
especificas 2.2. ¢Cudles son los niveles de competencias genéricas y especificas que integran y
sobre el curso operacionalizan los resultados de aprendizaje?
en relacion al 2.3. ¢Como se relaciona este curso con aquellos que se desarrollan en el mismo semestre?
plan de 2.4. ¢Como se relaciona con cursos de semestres anteriores y posteriores con los que comparte
estudios las competencias genéricas y especificas del perfil profesional?

3. Naturaleza del 3.1. ¢Qué contenidos o saberes requieren aprender los estudiantes para lograr los resultados de
Curso: aprendizaje del curso?

3.2. ¢Qué tipo de situaciones o problemas del ejercicio profesional se abordaran en el curso
para el logro de los resultados de aprendizaje?
3.3. ¢En qué contextos o ambitos del ejercicio profesional se abordaran estas situaciones?

4. Caracteristicas 4.1. ¢Qué conocimientos, aprendizajes o experiencias previas deberian poseer los estudiantes
de los para enfrentar con éxito este curso?
estudiantes: 4.2. ¢Qué caracteristicas o estilos de aprendizaje presentan los estudiantes de este curso?
4.3. ¢;Cudl es el enfoque de aprendizaje que utilizan mayoritariamente los estudiantes?
4.4, ¢Qué expectativas manifiestan los estudiantes sobre el curso, el docente y ellos mismos?

5. Caracteristicas 5.1. ¢Qué creencias y/o experiencias previas sobre el curso, la carrera y los estudiantes tiene el
del docentes : o los docentes del curso?
5.2. ¢Qué creencias y/o experiencias previas tiene el o los docentes sobre la ensefianza y el
aprendizaje en este curso?
5.3. ¢Qué fortalezas y debilidades identifica en sus practicas docentes?
5.4. ¢Qué expectativas tiene sobre los estudiantes en este curso?
5.5. ¢Como espera que se desarrolle este curso?
5.6. ¢Qué similitudes o diferencias existen con las expectativas presentadas por los estudiantes?

Para la asignatura INFO1141:

Asignatura de 5° semestre, de 5 créditos, con un P (horas presenciales)-M (horas mixtas)-A
(horas auténomas) de 2-1-5, que tendra unos 45 estudiantes.

Competencia Genérica: Trabajo en equipo, Nivel 1: Reconoce en si mismo y los demas
integrantes de su equipo, las fortalezas y debilidades que les permitiran desarrollar una tarea de
forma exitosa, comprometiéndose individualmente en acciones vinculadas al logro de los
objetivos planteados

Competencia Especifica: Aplica las ciencias de la ingenieria, Nivel 1: Implementa modelos
simples de la ingenieria y de las ciencias basicas en el desarrollo de software

Nota: en cuanto a las caracteristicas de estudiantes y docentes, las Encuestas estan siendo
analizadas, y serdn mostradas en la presentacion.

Recogida la informacion y tras el analisis de estos factores situacionales, se confeccionan los
Resultados de Aprendizaje (RA) que se espera que los estudiantes demuestren a través del
desarrollo de la asignatura.

Los resultados de Aprendizaje son declaraciones explicitas de lo que se espera que el
estudiante sea capaz de demostrar al finalizar el proceso de ensefianza y aprendizaje, en
términos de un saber actuar complejo en situacion. Un saber actuar se expresa en términos de
desempefios 0 actuaciones en contexto, o ambitos propios del ejercicio profesional. El “saber
actuar” es complejo porque implica la integracion y movilizacién de recursos (contenidos y
saberes) de distinta naturaleza, que se despliegan en “situacion” (luego, es la “situacion” la que
gatilla el desempefio competente en contexto).
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Para la asignatura INFO1141:

RALl: Resuelve problemas que involucran programacién de software, manejo de bases de
datos y optimizacion, utilizando elementos de ldgica, teoria de conjuntos y programacion
lineal.

RA2: Resuelve situaciones problematicas que requieren de la interpretacion de graficas
aplicadas a distintas Leyes de la Informatica, aplicando los modelos funcionales.

RA3: Analiza graficos de ondas de sonido y transformacion de puntos en el plano y el espacio,
para la construccion de software especifico ligados a la ingenieria, utilizando elementos
de la trigonometria.

Fase 2: Implementacion de experiencias transformadoras para el logro de aprendizajes
profundos

Plan de Evaluacién

Es necesario definir un plan que permita al estudiante demostrar que logré los resultados de
aprendizaje definidos para el curso. De igual modo, es necesario saber en qué medida logré
estos resultados. Se debe tener claro cuando, donde y para qué se evaluara.

Para ello, se deben considerar los siguientes criterios para el proceso de evaluacién de
aprendizajes:

Transparencia : implica explicitar las estrategias o procedimientos de evaluacion, los criterios y
niveles de exigencia que se van a utilizar en el proceso de evaluacion, de modo que exista un
idea clara de lo que se aprendera en el curso y que los estudiantes puedan orientar su trabajo
de manera eficaz.

Validez: corresponde a la coherencia entre los RA que se han formulado para el curso y el plan
de evaluacion propuesto. Por lo tanto, los procedimientos de evaluacion que se seleccionen
deben permitir demostrar realmente el logro global de aprendizaje

Fiabilidad: el plan de evaluacién que se defina debe permitir, con independencia de quien lo
administre, llegar a las mismas conclusiones cuando se trata de estudiantes que participan del
mismo proceso de ensefianza y aprendizaje

Complementariedad: los procedimientos evaluativos deben permitir en su conjunto demostrar el
logro de cada RA

Para la asignatura INFO1141:

a) Evaluaciones integradas de desempefio: se establecieron tres Evaluaciones escritas e
individuales de resolucion de situaciones problematicas (una por cada RA). Cada una de
ellas con una ponderaciéon de un 20% para la obtencion de la Nota de Presentacion a
Examen.

b) Evaluacion integrada de desempefo: se solicito el desarrollo de un Trabajo Grupal
(Proyecto), donde los estudiantes debieron construir un programa computacional o un portal
web con ciertas caracteristicas dadas, utilizando los contenidos conceptuales de la primera 'y




CONGRESO CHILENO DE . Y,
EDUCACIONENINGENIERIA  FORMACION DE CAPITAL HUMANO EN INGENIERIA
UFR02016 EN EL CONTEXTO DE UNA SOCIEDAD GLOBAL

de la segunda evaluacién escrita. Este trabajo se ponder6 con un 30% para la obtencién de
la Nota de Presentacién a Examen.

c) Evaluacién focalizada de contenidos: se establecieron cinco controles escritos e individuales,
donde el estudiante debe mostrar el conocimiento de conceptos, sus propiedades, y su
aplicacion en la resolucion de ejercicios y situaciones problematicas simples. El promedio de
estos controles se ponderé en un 10% para la obtencion de la Nota de Presentacion a
Examen.

Plan de actividades de ensefianza y aprendizaje

En esta parte se debe resolver el problema de cémo podra lograr el estudiante los RA
propuestos. Para ello, es necesario determinar: a través de qué situaciones se pueden
desarrollar los RA, los contenidos que se movilizardn e integraran para lograr los RA, las
metodologias de ensefianza y aprendizaje que se utilizaran para el logro de los RA, y las
actividades de ensefianza y aprendizaje que se pueden utilizar e integrar con los contenidos
necesarios para el logro de los desempenios (0 actuaciones profesionales).

Para la seleccién de contenidos se consideran los siguientes criterios:

Validez: deben ser coherentes con los desempefios profesionales definidos en los RA. Se
deben seleccionar sélo aquellos que se requieren para el logro de los RA

Pertinencia: deben ser pertinentes en complejidad y profundidad con los desempefios o
actuaciones profesionales definidos

Variedad: deben ser de distintas naturaleza: conceptuales, procedimentales y actitudinales

Integracion: los recursos de distinta naturaleza dada en el criterio anterior, deben permitir ser
combinados e integrados para el logro del(de los) desempefio(s) competente(s) definidos

Para la asignatura INFO1141:

ParaRA 1. a) contenidos conceptuales: Légica proposicional, Teoria de conjuntos,
Desigualdades e inecuaciones, Programacion lineal
b) contenidos procedimentales: resuelve problemas rutinarios y no rutinarios,
elabora diferentes representaciones, utiliza las representaciones para obtener
soluciones a problemas, utiliza software matematico
c) contenidos actitudinales: interés por el logro de aprendizajes significativos y
permanentes en el tiempo, disposicién al cambio en su forma de estudiar y al
logro de habito de estudio, persistencia en la blsqueda de soluciones a
problemas, disposicion a participar activamente en clases y colaborar en el
aprendizaje entre pares, compromiso e interés para indagar sobre temas
propios de la asignatura, rigurosidad y orden en la presentacion de trabajos,
disposicién a planificar en forma responsable la distribucion de los tiempos,
disposicién al cumplimiento de las normas pre-establecidas que contribuyan a
su formacion personal y profesional
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Para RA 2. a) contenidos conceptuales: modelos funcionales
b) contenidos procedimentales: interpreta graficas aplicando modelos
funcionales, resuelve problemas rutinarios y no rutinarios, utiliza diferentes
tipos de representaciones de modelos funcionales
c) contenidos actitudinales: idem a los dados para el RA 1

Para RA 3: a) contenidos conceptuales: funciones trigonométricas
b) contenidos procedimentales: resuelve problemas rutinarios y no rutinarios,
utiliza representaciones de diferentes expresiones que contienen funciones
trigonométricas, utiliza software matematico
c) contenidos actitudinales: idem a los dados para el RA 1

Para la seleccién de los métodos de ensefianza y aprendizaje se consideran los siguientes
criterios:

Validez: debe existir congruencia entre los métodos seleccionados, las actividades propuestas y
los RA definidos para el curso. Es pertinente la utilizacion de metodologias que favorezcan el
aprendizaje activo en los estudiantes

Adecuacion: los métodos y técnicas se deben adaptar a las caracteristicas de los estudiantes, al
nivel del plan de estudio en el que se encuentran y a las particularidades de cada programa
formativo

Relevancia: debe existir aplicabilidad de lo que se aprende a la realidad y utilidad para esa
realidad

Comprensividad: deben permitir desarrollar los RA en toda su amplitud y globalidad (es decir,
los desempenios o actuaciones profesionales definidos en contexto)

Variedad: se debe utilizar una diversidad de metodologias centradas en el estudiante, que
favorezcan el aprendizaje activo, significativo, contextualizado y profundo

Para la asignatura INFO1141:

a) Clase al revés (o clase invertida) (Flipped classroom)
La Clase al Revés consiste en solicitar a los estudiantes que, antes de la clase presencial,
ellos revisen un video de la web o creado por el mismo profesor, lean en un libro, vean un
power point, miren un apunte, etc. con los contenidos a considerar en la clase, de modo que
se hagan cargo de los niveles basicos de aprendizaje sobre esos temas, para que después
en clases, y con la orientacion del profesor, se preocupen de las tareas que tengan mayores
niveles de exigencia en términos de aprendizaje (como aplicar, analizar) (Berret, 2012) .

b) Resolucion de problemas
Es el proceso a través del cual podemos reconocer las sefiales que identifican la presencia
de una dificultad, anomalia o entorpecimiento del desarrollo normal de una tarea, recolectar
la informacién necesaria para resolver los problemas detectados, y escoger e implementar
las mejores alternativas de solucién, ya sea de manera individual o grupal (Masciotra, 2011).

c) Trabajo colaborativo
Tiene como proposito la construccién de conocimiento a partir de la interaccion entre pares.
Esta interaccion requiere de la confrontacion de ideas, que a su vez demanda de los actores
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la descentracion cognitiva, para asi poder dar cuenta de las ideas de los otros. Ademas,
demanda del trabajo entre pares y de la solidaridad del que sabe méas con aquellos que
manifiestan alguna desventaja comparativa, es decir, los pares mas aventajados promueven
el aprendizaje de los menos aventajados (Angelo & Cross, 1993; Mazur, 1997).

d) Andlisis de textos y/o apuntes
e) Clase expositiva

Es una exposicion en la que el profesor presenta informacién de forma organizada y en una
secuencia logica.

Fase 3: Resultados de la implementacion

En el caso de la asignatura INFO1141, esta fase esta incompleta dado que, al momento de
presentar este trabajo, el primer semestre académico se encuentra en ejecucion.

Sin embargo, se puede mencionar que a inicios de semestre se administraron los siguientes
cinco Cuestionarios a los estudiantes de la asignatura:

a) Diagndstico de matematica UC Temuco

b) Sobre autoeficiencia académica general (Juan Carlos Torre Puente, 2006)

c) Escala de actitudes hacia las matematicas (Fennema-Sherman)

d) Cuestionario sobre enfoques de aprendizaje (John Biggs)

e) Inventario de estilos de aprendizaje (David Kolb)

Ademas, faltando cuatro semanas para que termine el semestre, los cuatro Ultimos
Cuestionarios se volvieron a administrar, a modo de contrastar estos nuevos resultados con los
obtenidos en la primera administracion de estos instrumentos (Hake, 2007).

Los instrumentos aplicados, permiten caracterizar las orientaciones y actitudes que manifiestan
los estudiantes al momento de enfrentar su propio proceso de aprendizaje. Por otro lado, la
aplicacion de una prueba diagnostica con preguntas estandarizadas aplicada como pre y post
test, permitira indagar en las ganancias de aprendizaje. Como fue mencionado en el parrafo
anterior, hasta la fecha sélo existen resultados de los pre-test. Se espera tener los resultados de
los post-test al momento de la presentacién.

RESULTADOS

Siendo que los datos obtenidos al aplicar las distintas encuestas a los estudiantes adn no se
procesan y no se conocen los efectos de la implementacién, si se puede indicar que la misma
Transformacion de Curso realizada significa el tener una asignatura alineada en su formulacién,
es decir, una asignatura donde los Resultados de aprendizaje, las Evaluaciones y el Plan de
Actividades de E y A planificados e implementados son consistentes.

Por otro lado, es importante mencionar los productos obtenidos a través de esta
implementacion: una Guia de Trabajo semanal (16 en total), 25 videos de apoyo utilizados en la
implementacion de la Clase al Revés, 12 Trabajos de investigaciébn de responsabilidad
individual, un Proyecto Grupal desarrollado por los estudiantes durante 4 semanas de clases y
con cuatro etapas de ejecucion, y 3 Evaluaciones Parciales escritas individuales y un Examen
basados en la resolucién de problemas.
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Se espera que la informacion obtenida a través del analisis de las Encuestas esté procesada
para el momento de la Ponencia del presente trabajo.

CONCLUSIONES

De la implementacion realizada, de la implementaciéon de la presente Transformacion de Curso
se pueden observar aspectos positivos y negativos.

Como aspectos positivos se pueden mencionar que se cuenta con un curso transformado y
alineado, se cuenta con todo el material construido y utilizado en la implementacion (que puede
ser mejorado en la préxima oportunidad en que dicte el curso), se observa un cambio de actitud
por parte de los estudiantes en cuanto a la dedicacion de tiempo a la asignatura y a la
utilizacion de las horas auténomas, con lo que se observé una mejora en su habito de estudios.
De igual modo, se observé una mejora en la calidad de sus aprendizajes, lo que se observé en
una mayor participacion de los estudiantes en clases, con observaciones y comentarios de buen
nivel. Aunque a inicios de semestre se observaron calificaciones no buenas, en la medida que
avanzaba el semestre se observé una mejora de las calificaciones obtenidas en las distintas
evaluaciones realizadas. Desde el punto de vista del profesor, al contar ya con experiencia en la
aplicacion de metodologias activas, no resultd dificil implementar el curso transformado,
aprovechando de buena manera la utilizacién de la Clase al Revés y la Resolucion de
Situaciones Problematicas. Para ello, se cont6 con el apoyo de la Carrera a la que pertenece la
asignatura, generandose un enriquecedor trabajo interdisciplinario y de apoyo entre Unidades.
Lo anterior llevé a la realizacion de clases interactivas con un buen nivel de participacién de los
estudiantes.

Por otro lado, la transformacion trae consigo aspectos negativos, como la cantidad de tiempo
que los estudiantes deben dedicar a la asignatura que, a inicios de semestre, gener6 en ellos la
sensacion de estar sometidos a un exceso de trabajo. De la misma manera, se observé una
gran dedicacién de tiempo de distintas personas para la construccién del material requerido en
la asignatura. A inicios de semestre costdé contar con un equipo interdisciplinario que dé el
apoyo en la planificacién e implementacién de temas propios de la Carrera a la que pertenecen
los estudiantes, lo que posteriormente se subsano. No resulta simple el implementar una
innovacién como esta en estudiantes no académicos, que no cuentan con habito de estudio,
gue no son metddicos, que siempre tratan de memorizar, que “estudian” un poco tiempo antes
de cada evaluacion, que se aburren muy facilmente, etc.
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