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RESUMEN

El comentario de los estudiantes de primer semestre de Ingenieria, y tal vez de cualquier curso
de otros programas de educacion superior, es que la calificacion final no representa lo que ellos
aprendieron realmente. Para estimar esta brecha entre lo logrado y lo esperado, este estudio
realiza una evaluacion de los aspectos del perfil personal y del perfil profesional de los
estudiantes y se compara con los resultados de su desempefio académico al terminar el
semestre. Este articulo presenta el andlisis estadistico de nueve variables para cada peffil
valoradas con una actividad de reflexion durante las clases y otra actividad de autoevaluacion
después de las clases, en 10 grupos de Introduccién a la Ingenieria 1 durante tres semestres de
la Universidad Autbnoma de Occidente. Esta experiencia en clase y la observacion de la misma,
apoyan al proceso de identificacion del estudiante de primer semestre frente al proyecto de vida
universitaria de un programa de Ingenieria, y permite al docente ajustar los conceptos basicos
que no fueron claros en el desarrollo del curso segun la percepcion directa de sus estudiantes.
Los resultados corroboran el comentario de los estudiantes: en clase si aprenden mucho més.

Palabras Claves: Autoevaluacion, Perfil Personal, Perfil Profesional, Desempefio, Ingenieria.
INTRODUCCION

El curso de Introducciéon a la Ingenieria 1 se imparte actualmente a estudiantes de nueve
programas de la Facultad de Ingenieria de la Universidad Autonoma de Occidente, UAO. El
propésito del curso es orientar a los estudiantes para que comprendan el quehacer profesional
mediante el conocimiento, aplicacion y articulacion de conceptos, métodos, técnicas y
comportamientos, que les permitan dar solucion metddica, creativa y colaborativa a problemas
de Ingenieria en un contexto determinado. En su desarrollo, el estudiante conoce los conceptos
basicos del proceso de solucion de problemas (Grech, 2013) y el disefio tradicional (Krick,
1978) en cualquier programa de Ingenieria.

El estudio nace de la preocupacion del profesor-autor al ver la posicion de sus estudiantes
frente a la dualidad y aparente distancia entre la personalidad y el profesionalismo que
representa un programa de Ingenieria. El curso en primer semestre es una oportunidad Unica
para que los estudiantes inicien su vida universitaria afirmando sus caracteristicas actuales en
armonia con sus cualidades futuras como egresado. Ademas, si los estudiantes no se
identifican con los contenidos del curso, la probabilidad de que su desempefio sea bajo es muy
alta, afectando las variables de desercion universitaria. Lo que se quiere es que tanto
estudiantes como profesores aporten lo mejor de cada uno para la construccion de un escenario
académico lo mas idéntico posible a la realidad laboral y cercano a sus caracteristicas innatas y
adquiridas. La estructura general del estudio se presenta en la Figura 1.

! Ingeniero Industrial de la Pontificia Universidad Javeriana Cali, Especialista en Gestién de la Innovacion Tecnolégica y
Magister en Ingenieria de la Universidad del Valle. Profesor del Centro Innovacién Educativa en Ingenieria, CIEIl, de la
Universidad Auténoma de Occidente. Cali, Colombia. Fecha de publicacién, agosto 22 de 2016.
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¢ Qué?

+ Actividad de reflexidn de los estudiantes sobre la estimacién cuantitativa de su aprendizaje a través de
caracteristicas claves de la persona y los conocimientos propios de la Ingenieria.

¢ Como?

* Preguntas abiertas al estudiante sobre sus deseos, temores, capacidades actuales y futuras.
+ Formatos de autoevaluacion con 18 variables de caracterizacion personal y profesional en Ingenieria.
*Revision de las calificaciones definitivas del curso de cada semestre.

+En 10 de las 16 clases del semestre, tomando 10-20 minutos de cada una de ellas.

¢Donde?

+En los salones de clase del curso de Introduccion a la Ingenieria 1 de primer semestre del ciclo basico.

;Quién?

+ Con los grupos de 28 estudiantes de diferentes programas de Ingenieria y el profesor a cargo de ellos.

¢ Porqué?

+ Los estudiantes necesitan identificar sus capacidades personales frente a los retos profesionales que
representa un programa de Ingenieria ante una sociedad que demanda personas integrales.

+ El profesor debe propender el desarrollo de las caracteristicas del perfil personal y profesional de sus
estudiantes.

¢ Para qué?

* Los estudiantes pueden afianzar sus habilidades innatas y potencializar las capacidades adquiridas en
un programa del ciclo basico de Ingenieria.

+ El profesor tenga una herramienta de analisis del impacto de la motivacion y del desempefio del
estudiante en el curso.

Figura 1. Estructura de la actividad de reflexion para la revision de las variables del perfil profesional y
personal de los estudiantes de primer semestre del curso de Introduccion a la Ingenieria 1.
Fuente: el autor.
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DESARROLLO

El desarrollo de la actividad de reflexion tiene dos momentos de ejecucion.

En el primer momento, durante el semestre, el profesor solicita a los estudiantes que presten
atencion a la pregunta de reflexion del dia, y entrega una pequefia hoja de papel autoadhesivo
Post-it® para que la peguen en el cuaderno de la asignatura. Se formula la pregunta y se
explica la intencién de la misma con respecto a la formacién personal y profesional de la cual
son responsables al tener la oportunidad de estudiar un programa de Ingenieria. Después de
unos minutos, se llama a lista y uno a uno los estudiantes leen lo registrado en su papel
mientras los demas escuchan a sus compafieros; si alguno no quiere dar a conocer su
pensamiento o sentimiento para ese dia, se respeta el derecho al silencio. Después de ese
momento de libre expresion, el profesor continGia con la agenda de clase tejiendo conexiones, sSi
viene a lugar, con los temas de Ingenieria. En el Collage 1 de fotografias se muestra como
llevan los estudiantes los pésit con las reflexiones personales a la par de los apuntes con los
conceptos basicos del curso.

- -

B qicse acet

% tasorm = Comecer I
R S

i Sniincs K s Vool g e ‘
i T il « tloy
C b de acseh bk la gnbias .

Pkl g e
eom ducic
Nuesndad o ’
Opectendad
i Mejerar. ’
e
R et

“Wiig
1
-

3 L Yo gsers sctyes
U M
s
5|

los wowwes g gusi-

. "
e corparbir?
Lzneaty ; eo fer adn.

Brc i gthoin, Comperticiby
ik b ok IV
R A

| cvfadve.

. fortoted

o Opheensta

B o e gosleno solbw
&R

g e Nelh (Hedcs | del o
/S R W

Bra o (oo’ o Tlewor

Exevou

1 ASTRONSMIRY Cociorgonedo & gure iaboanchiont s fores
1 1diomest Uo [Gure s oppads v wsmo
1 Hloret

l i
Al 2 gl g

Condond

i i B B s s D .
Collage 1. Ejemplo del registro de las preguntas/respuestas a los momentos de reflexion en clase durante
el semestre. Fuente: el autor.

En el segundo momento, en la ultima clase del semestre, el profesor entrega el documento de
autoevaluacioén personal y profesional a los estudiantes, explicando como calificar su estimacion
del grado de apropiacién y comprension de cada una de las variables en las tablas; ver Collage
2 de fotografias. La indicacién mas importante es hacerlo de acuerdo a las reglas de juego
propuestas por el profesor en su clase: verdad (entendida como la honestidad), el respeto
(entendido como la sensatez) y la alegria (entendida como el gusto). Enseguida, los estudiantes
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hacen uso del gréafico estadistico tipo radial para ubicar sus calificaciones en las lineas de
aprendizaje personal y de aprendizaje profesional para que después, viendo su distribucion
espacial, evalien y decidan cual es la nota que creen merecen en el curso que acaba de
terminar; ver Collage 3 de fotografias. Los comentarios que quieran mencionar sobre el curso,
sean positivos 0 negativos, son bienvenidos como parte de esta actividad de reflexion.

Compaanis ;Do

g 20
oon fablo Ulada I

S

I

Penormmle e qolo 16 meici, 10 Vdad cxn 1o PRI G G SR T
Geses,

s
bocno, Jowa ge eawiad hote.

===

I3 [ 38 4,5 A,

e T I

Me S o 1 sonal, he B

T e ﬂ‘?v::l‘gnwdl:n ek aprendi Mochol Cancaptcs e
Opinor (0 qut 4alves podeia hablr A pow ide clabomtion con ook

© ot pormas de desamolior s proqeck. Aunque eras que de &0 so duoks ol o

00w

Gones T

-

Collage 2. Ejemplo del registro de las notas de los estudiantes de autoevaluacién personal y profesional
al final del semestre. Fuente: el autor.

Aprendizaje personal y profesional del curso
s

Collage 3. Ejemplo del grafico radial elaborado por los estudiantes con las notas de autoevaluacion
personal y profesional al final del semestre. Fuente: el autor.

El profesor recoge la totalidad de los documentos de autoevaluacion, tabula los valores de las

variables para el estudio y registra las notas de autoevaluacion en la plantilla de calificaciones
con un valor del 5% del curso en el semestre.
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RESULTADOS

Los valores de las nueve variables del perfil personal y del perfil profesional se analizan a través
de Estadistica Descriptiva con funciones graficas y numéricas de Microsoft Excel. Un ejemplo
de esta tabulacion se presenta en la Grafica 1, con los registros de 26 estudiantes del Grupo 7
del semestre 2016-01 para los conceptos basicos del curso. Y asi, con los otros grupos.
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Gréfica 1. Ejemplo de grafico radial para todos los datos individuales de los estudiantes las variables de
Autoevaluacion Profesional del Grupo 7 del periodo 2016-01.
Fuente: el autor.

Asi mismo, se grafican los promedios (media aritmética) de cada una de las variables en el
grupo, encontrando un valor estimado que da cuenta del aprendizaje a nivel profesional. Un
ejemplo de esta tabulacion se presenta en la Gréfica 2, con el valor promedio de los 26 registros
de los estudiantes del Grupo 7 del semestre 2016-01 para los conceptos basicos del curso. Y
asi, con los otros grupos.
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Gréfica 2. Ejemplo de grafico radial para el promedio general de los datos de los estudiantes en las
variables de Autoevaluacion Profesional y la Calificacién Final del Grupo 7 del periodo 2016-01.
Fuente: el autor.
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La Grafica 3 y la Grafica 4 presentan ejemplos de los resultados de las variables de aprendizaje
personal, siguiendo las mismas condiciones de analisis gréfico sefialadas anteriormente.
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Graéfica 3. Ejemplo de gréfico radial para todos los datos individuales de los estudiantes las variables de
Autoevaluacién Personal del Grupo 7 del periodo 2016-01.
Fuente: el autor.
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Gréfica 4. Ejemplo de grafico radial para el promedio general de los datos de los estudiantes en las
variables de Autoevaluacion Personal y la Calificacion Final del Grupo 7 del periodo 2016-01.
Fuente: el autor.

Con la informacién anterior, es factible comparar los valores promedios de las variables de
aprendizaje profesional y aprendizaje personal de los 10 grupos del curso en los tres semestres
del curso. La Grafica 5 y la Gréafica 6 presenta el resultado de este andlisis (no se incluye en las
gréficas las calificaciones definitivas de los grupos porque resulta ininteligible a la vista, pero si
se analiza méas adelante como parte de este estudio).

En la Tabla 1 se organizan las variables de acuerdo a la relacién entre las caracteristicas
personales del estudiante de Ingenieria y los conceptos basicos asociados con ellas. En la
Gréfica 7 se grafica el valor promedio de tales variables.
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Grafica 5. Grafico radial para el promedio de las variables de Autoevaluacion Profesional de 10 grupos de
Introduccion a la Ingenieria 1 de diferentes periodos.
Fuente: el autor.
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Grafica 6. Grafico radial para el promedio de las variables de Autoevaluacién Personal de 10 grupos de
Introduccioén a la Ingenieria 1 de diferentes periodos.
Fuente: el autor.

Tabla 1. Relacion de variables de Autoevaluacién Personal y Profesional.
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Fuente: el autor.
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Los valores promedios
relativos muestran que
la relacion entre las
variables del perfil
personal y profesional
es directa en sus
caracteristicas.

Grafica 7. Grafico radial con valores promedio para la relacion de variables de Autoevaluacion Profesional
y Personal.
Fuente: el autor.

Si se grafican los valores promedios para los elementos de estudio para cada grupo, se puede
ver cuan cercanas son las estimaciones de autoevaluacion profesional y autoevaluacién
personal una de otra. El valor de la calificacion final del curso es mas fluctuante tanto a lo largo
del tiempo como con respecto a las curvas de autoevaluacion. En este caso, los grupos G4-
16.01 y G52-16.01 muestran el balance adecuado del desarrollo académico del curso y del
profesor, mientras los grupos G14-15.01 y G6-15.03 tuvieron una brecha méas grande entre lo
que los estudiantes consideran que aprendieron con respecto a su desempefio en clase.
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Gréfica 8. Gréfico de lineas de los promedios individuales de Autoevaluacién Personal, la Autoevaluacién
Profesional y la Calificacion Final de 10 grupos de Introduccién a la Ingenieria 1 de diferentes periodos.
Fuente: el autor.

Y si se compara los valores promedios totales a lo largo del tiempo de los tres elementos de
estudio, se evidencia una linea constante que estima que lo aprendido a nivel profesional y a
nivel personal en clase es mucho més alta que la calificacion de lo meramente académico.
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Grafica 9. Grafico de lineas de la nota promedio general de Autoevaluacién Personal, la Autoevaluacién
Profesional y la Calificacion Final de 10 grupos de Introduccion a la Ingenieria 1 de diferentes periodos.
Fuente: el autor.

Y si se compara los valores promedios totales a lo largo del tiempo de los tres elementos de
estudio, se evidencia una linea constante que estima que lo aprendido a nivel profesional y a
nivel personal en clase es mucho més alta que la calificacion de lo meramente académico.

Ahora con los 243 registros de los estudiantes se revisa el coeficiente de correlacién por cada
grupo de clase durante los diferentes periodos a través de la formula de MS Excel:

Tabla 2. Relacién de registros para analisis de correlacion de variables.
Aprendizaje | Aprendizaje |Calificacion

Periodo Rrefedio Iz Profesional | Personal Final
2015-01 | Grupo 8 G8-15.01 4,22 4,24 3,82
2015-01 | Grupo 14 | G14-15-01 4,00 4,01 3,30 Coeficiente de
2015-01 | Grupo 52 | G52-15.01 | 3,90 4,16 3,73 correlacion entre el

Aprendizaje
2015-03 | Grupo4 | G4-15.03 3,92 4,03 3,47 Profesional Vs.

2015-03 | Grupo 6 | G6-15.03 4,02 4,12 3,27 Calificacion Final y
2015-03 | Grupo 7 G7-15.03 4,21 4,20 3,73 Aprendizaje
201601 | Grupo 4 | G4-16.01 | 3,94 | 399 | 406 | Cersonalvs.
up . ! ! ! Calificacioén Final.

2016-01 | Grupo 6 G6-16.01 3,99 4,20 3,54
2016-01 | Grupo 7 G7-16.01 3,85 4,14 3,85
2016-01 | Grupo 52 | G52-16.01 4,07 4,19 4,00

Fuente: el autor.

Para la primera correlacion, Aprendizaje Profesional Vs. Calificacion Final, el coeficiente tiene
un valor de 0,0726. Dado su signo positivo, muestra la relacion proporcional entre las variables,
mas su magnitud es pequefia. Para la segunda correlacion, Aprendizaje Personal Vs.
Calificacion Personal, el coeficiente tiene un valor de 0,2272. Su signo positivo y su magnitud
mayor muestran una mayor relacion entre estas dos variables.

En pocas palabras, se puede interpretar asi: si el estudiante cree saber mucho de los temas del
curso, su nota final no lo demuestra en la misma medida. Y si el estudiante cree saber mucho
de los temas inherentes a su persona, su nota final lo demuestra en un mayor grado.
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Acerca de la experiencia de reflexion durante las clases. El profesor puede inculcar valores y
ejemplos que motiven a los estudiantes a pensar en que la formacion personal no se puede
desligar de su formacién profesional. Si se encuentra una conexién de estas caracteristicas con
los contenidos del curso, el significado que tienen para ellos se potencializa en gran medida.

Acerca de la experiencia de reflexidbn después de las clases. Los estudiantes pueden estimar
con juicio qué tanto se aprendid en el curso, independientemente de la calificacion final. En si
misma, esta evaluacion se convierte en una actividad de aprendizaje, pues les permite analizar
su desempefio y tomar decisiones basada en informacion, ideal de un profesional de Ingenieria.

Acerca de la actividad de reflexion. Con este ejercicio el profesor tiene certeza de ajustar los
temas de clase que los estudiantes consideran poco claros y, al mismo tiempo, puede tocar
temas relacionados con la formacion integral de la persona, sin dudar si vale la pena hacerlo.

Acerca del analisis cualitativo de las variables. La brecha entre las curvas de autoevaluacion y
de calificacion final se puede reducir con el trabajo conjunto de estudiantes y profesores, a partir
del aprendizaje basado tanto en el acierto (motivacién) como el error (reflexion) en clase.

Acerca del andlisis cuantitativo de las variables. La correlacién positiva es una evidencia del
trabajo que si se puede hacer desde una perspectiva no-académica (énfasis en los rasgos de la
persona ante la clase y ante la profesion) y paralela a la sola perspectiva académica (énfasis en
los contenidos del curso) y casi independiente de los resultados de la nota final.
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